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េសចក�ីសេ្រម 

ស�ពីី 

ករកំណត់្របេ និងលក�ខណ� ៃនករចុះប� �ឆ�ប 

្រក�ម្របឹគណៈឆ�បជាត 

 

-បានេឃញ្រពះរជ្រកឹត្យ/រកត/០៩០៦/៣៨៩ ចុះៃថ�ទី១៨ ែខក��  ឆា �២០០៦ 

ស�ីពីករបេង�តគណៈឆ�បកម�ុ 

-បានេឃញបទប� �ៃផ�ក�ុងរបស់គណៈឆ�បកម�ុ ចុះៃថ�ទី២៥ ែខមថុនាឆា ២០១២ 

 

សេ្រម  

 

្របក ១-  

ករសុចុះប�� ីឆ�ប្រត�វបានកំណត់េទតម្ និង លក�ខណ� ដូចខងេ្រក 

 
១.្របេភទឆ� 

១.១. ប�� ី្ របេភទទ១. ឆ�បកំពុងអនុវត�ន៍វជិា �ជីវឆ�ប 

ប�� ី្របេភទទ១េនះែចកជ៤ែផ�ក៖ 

្របេភទទ១- ែផ�កទី១.  ឆ�បទូេទ 

ឆ�បទូេទសំេដេលឆ�បែអនុវត�ន៍សមត�ភាទំ៧។ 

ក. ឆ�បមានស� �ប្រតឆ�បេចញេដយ្រកសួងសុខភិបាលៃន្រពះរជា ឬស�� ប្រ   

     ឆ�បេចញេដយ្រគ ះឹស�ន សិក្សោែដលបាន ទទួលស�ល់គុណភាពអប់ កមា �ធិក 

     ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំៃនកម�  ។ 

ខ.  ឆ�បែខ�រមាស�� ប្រតមកពីបរេទេហយ ែដលមានលិខិត�� ក់កំរតិសមមលស�� ប្រពី  

     គណៈកមា �ធិកពិនិត្យវតៃម�ក្រមិស�� ប្រ និង លិខិតប�� ក់ករសិក្ 

គ. ឆ�បកំពងអនុវត�ករងរឆ និងមានស� �ប្រតឆ�បេចញេដយ្រកសួងសុខៃន្រពះរ

ណាច្កម�ុជ េហយបានបាត់ស��ប្រតេ  

ឃ. ឆ�បែដលកំពងអនុវត�ករងរឆ�បមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា �២០០៨និងមិនបាចូលសបណ�ុ ះ 

បណា� មូលដ � េហយ្រត�បា្របធានអង�ភាពែដលឆ�បកំពុងបំេ រកនិង្របធមន�ីរសុខ
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ភិបាលរជធ-េខត� ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងរផ�លិខិតប�� ក់ពសមត�ភាៃនករអនុវត

ករងរេសមត�ភាទំ៧។ 

ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. ឆ�បស�� តិែខ�រ។ 

២. មានសុខភាពសម�សបអចបំេពញករ។ 

៣. មិនែដលជាប់េទស្រពហ� ។ 

៤. មិនមានបណ�ឹងែផ�កវិ  ន័យេលខ�ួ។ 

៥.  េគារពតមអ្រកឹត្យស�ពី្រកមសីលធម៌ឆ 

៦. ្រត�វមានស��ប្រតឆ�បេចញេដយ្រកសួងសុខភិបាលៃន្រពះរជ  ឬស�� ប្រ

ឆ�បេចញេដយ្រគ ះឹស�ន សិក្សោែដលបាន ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំេដយគ 

ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំៃនកម�   និង ្របលងជាក្របលងេចញថា�ក់ជាតិស្ ែត

េបក�ជនែដលប�� ប់ករសិកេ្រកយៃថ�១ ែខមករ ឆា �២០១៤។  

៧. ទទួលបាលិខិតប�� ក់ក្រមិសមមលស�� ប្រ ពីគណៈកមា ធិករពិនិត្យវតៃម�ក្រមិ    

ស�� ប្រតនិងលិខិតប� �ក់ករសិ ស្រមាស�� ប្រតពីបរេទស ក�ុងករណីមិនអទទួល

បនលខិតប�� ក់ក្រមិតសមមូលស� �្រ េបក�ជនេនែអចចុះប� �ីជាមក.ឆ.ខបា បុ៉ែន�

្រត�ដកជូនេពលេ្រកយក�ុងរ១ឆា �ំ ្របសិនេបផុតរយៈេព១ឆា � េបក�ជនេនែតមិអ

ទទួលលខិតបា ក.ឆ.ខនឹងលបេឈ�ះេចញពីប � �ីរបស់.ឆ.ខ។ 

៨. ្រតវផ�ល់លខិតប�� ក់ពស�� ប្រតពសលបណ� បណា� របស់ខ�ួនស្រមាេបក�ជនែដល

បាត់ស� �ប្។សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ស�� ប្រក�ុងឧបសម�័ន�ទី១ ។  

៩. ្រត�វផ�ល់លិខិតប� �ក់ព ្របធានអង�ភាពែដលឆ�បកំពុងបំេ រកនិង្របធមន�ីរសុខភិបា

រជធា-េខត� ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងរថាខ�ួនបំករងរបានតមសមទំ៧ ស្រមា

ឆ�បអនុវត�ករងរឆ�បមុនៃថ�៣១ ែខធ�ូ ឆា �២០០៨និងមិនបាចូលសបណ�ុ ះបណា�

មូលដ �។សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ពសមត�ភាក�ុងឧបសម�័ន�ទី២។ 

 
ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 
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១. ឆ�បអចអនុវត�ន៍ករងររខ�ួនេដយឯករ។ 

២. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ៣ឆា �ំ 

្របេភទទ១- ែផ�កទី២. ឆ�បអនុវត�ន៍មិន្រគបសមត�ភាទំ៧ 

ឆ�បែដលកំពងអនុវត�ករងរឆ�បមៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា �២០០៨ និងមិនបាចូលស

បណ�ុ ះបណា�  េហយ្រត�បា្របធានអង�ភាពែដលឆ�បកំពុងបំេ រក និង្របធមន�ីរ

សុខភិបាលេខ-រជធា ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងរផ�លិខិតប�� ក់ពសមត�ភាៃនករអនុវត�ករ

យា៉ងេហសមត�ភាចំនួន១ ក�ុងចំេណាសមត�ភាទំ៧។ 

ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. ឆ�បស�� តិែខ�រ។ 

២. មានសុខភាពសម�សបអចបំេពញករ។ 

៣. មិនែដលជាប់េទស្រពហ� ។ 

៤. មិនមានបណ�ឹងែផ�កវិ  ន័យេលខ�ួ។ 

៥. េគារពតមអ្រកឹត្យស�ពី្រកមសីលធម៌ឆ 

៦. ផ�ល់លិខិតប�� ក់ពសមត�ភា េចញេដ្របធានអង�ភាពែដលឆ�បកំពុងបំេ រកនិង្របធ

មន�ីរសុខភិបរជធា-េខត� ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងសូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ពសមត�ភា

ក�ុងឧបសម�័ន�ទី២។ 

ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 

១. ឆ�បអចអនុវត�ន៍ករងរតមសមតែដលអនុ�� តក�ុងលខិតប�� ក់ពីអង�ភា  

  របស់ខ�ួនេដយឯករជ ្របសិនេបករងរណាមួយែដលមិនស�ិតេ្រកមសមត�ភាពរ    

  ឆ�ប្របេភេនះ្រត�វស�ិេ្រកមករអភិបាលរបស់ឆ�បែដលចុះក�ុងទទី១- ែផ�កទី១.ឆ�បទូេទ 

២. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ៣ឆា �ំ 

្របេភទទ១- ែផ�កទី៣. ឆ�បអនុវត�ន៍សមត�ភាទំ៧ និងមិនបាអនុវត�ន៍វិជា �ជីវ

ឆ�បេលស៣ឆា�  

ឆ�បែដលមាស�� ប្រតឆ� ឬ មិនមានស� �ប្រតឆ បុ៉ែន�្រត�វប្របធមន�ីរសុខភិប

រជធា-េខត�ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងរផ�លិខិតប�� ក់ពសមត�ភាពៃនករអនុវត�កេល

សមត�ភាទំ៧ េហយមានបំណងចង់អនុវត�ករងរឆ�បេឡងវិញបនា�ប់ពីខ�ួនមិនបានអ  វជិា�ជីវ  

ឆ�បេលស៣ឆា �ំ 
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ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. ឆ�បស�� តិែខ�រ។ 

២. មានសុខភាពសម�សបអចបំេពញករ។ 

៣. មិនែដលជាប់េទស្រពហ� ។ 

៤. មិនមានបណ�ឹងែផ�កវិ  ន័យេលខ�ួ។  

៥. ទទួលករបណ�ុះបណា�លបន�និងករអនុវត�ែដលកំណត់េដយន  តិិវិធីស�ីពីករអភវិឌ្ឍវិ

បន�របស់គណៈឆ�បកម�ុជ។ 

៦. េគារពតមអ្រកឹត្យស�ពី្រកមសីលធម៌ឆ 

៧. ្រត�វមានស��ប្រតឆ�បេចញេដយ្រកសួងសុខភិបាលៃន្រពះរជ  ឬស�� ប្រ

ឆ�បេចញេដយ្រគ ះឹស�ន សិក្សោែដលបាន ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំេដយគ 

ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំៃនកម�   និង ្របលងជាក្របលងេចញថា�ក់ជាតិស្ ែត

េបក�ជនែដលប�� ប់ករសិកេ្រកយៃថ�១ ែខមករ ឆា �២០១៤។   

៨. ទទួលបាលិខិតប�� ក់ក្រមិសមមលស�� ប្រ ពីគណៈកមា ធិករពិនិត្យវតៃម�ក្រមិ    

ស�� ប្រតនិងលិខិតប� �ក់ករសិ ស្រមាស�� ប្រតពីបរេទស ក�ុងករណីមិនអទទួល

បនលខិតប�� ក់ក្រមិតសមមូលស� �្រ េបក�ជនេនែអចចុះប� �ីជាមក.ឆ.ខបា បុ៉ែន�

្រត�ដកជូនេពលេ្រកយក�ុងរ១ឆា �ំ ្របសិនេបផុតរយៈេព១ឆា � េបក�ជនេនែតមិអ

ទទួលលខិតបា ក.ឆ.ខនឹងលបេឈ�ះេចញពីប � �ីរបស់.ឆ.ខ។ 

៩. ្រតវផ�ល់លខិតប�� ក់ពស�� ប្រតពសលបណ� បណា� របស់ខ�ួនស្រមាេបក�ជនែដល

បាត់ស� �ប្។ សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ស�� ប្រក�ុងឧបសម�័ន�ទី១ ។  

១០.្រត�វផ�ល់លិខិតប� �ក់ព្របធានអង�ភាពែដលឆ�បកំពុងបំេ រកនិង្របធមន�ីរសុខភិប

រជធា-េខត� ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងរថាខ�ួនបំករងរបានតមសមទំ៧ ស្រមា

ឆ�បអនុវត�ករងរឆ�បមុនៃថ�៣១ ែខធ�ូ ឆា �២០០៨និងមនបាចូលសបណ�ុ ះបណា�

មូលដ �ន សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ពសមត�ភាក�ុងឧបសម�័ន�ទី២។ 

 

ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 

១. ឆ�បអចអនុវត�ករងរឆ�បទំងអស់ប៉ុែន�្រត�វស�ិតេ្រកមករអភិប្របេភទ១- ែផ�ក

ទី១. ឆ�បទូេទ 
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២. ឆ�ប្រត�អនុវត�ន៍វជិា�ជីវ ៈឆ�េដម្បីទទួលបានលខិតប��ក់សមត� េចញេដអ�កអភិបាល 

៣. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ១ឆា �ំ 

្របេភទទ១- ែផ�កទី៤. ឆ�បអនុវត�ន៍មិន្រគបសមត�ភាទំ៧ និងមិនបាអនុវត�ន៍
វិជា �ជីវេលស៣ឆា�   

ឆ�បែដលមនមានស� �ប្រតឆ�បេហមានបំណងចង់អនុវត�ករងរឆ�បេឡងវិញបនា�ប់ពីខ�ួ 

បាអនុវត�េលស៣ឆា � េហយ្រត�វប្របធានអង�ែដលឆ�បកំពងបំេរ ករងនិង្របធមន�ីរសុខ

ភិបារជធា-េខត� ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងផ�ល់លិខិតប�� ក់ពសមត�ភាពៃនករអនុវត�ក

យា៉ងេចសមត�ភាចំនួន១ក�ុងចំេណាសមត�ភាទំ៧។ 

 
ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. ឆ�បស�� តិែខ�រ។ 

២. មានសុខភាពសម�សបអចបំេពញករ។ 

៣. មិនែដលជាប់េទស្រពហ� ។ 

៤. មិនមានបណ�ឹងែផ�កវិ  ន័យេលខ�ួ។ 

៥. េគារពតមអ្រកឹត្យស�ពី្រកមសីលធម៌ឆ 

៦. ទទួលករបណ�ុះបណា�លបន�និងករអនុវត�ែដលកំណត់េដយន  តិិវិធីស�ីអភិវឌ្វជិា�ជីវ

បន�របស់គណៈឆ�បកម�ុជ។ 

៧. ផ�ល់លិខិតប�� ក់ពសមត�ភាមិន្រគប់ទ៧ េចញេដ្របធានអង�ែដលឆ�បកំពង

បំេរ ករង និង្របធមន�ីរសុខភិបរជធា-េខត� ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងសូមេមល

គំរលិូខិតប�� ក់ពសមត�ភាក�ុងឧបសម�័ន�ទី២។ 

 
ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 

១. ឆ�បអចអនុវត�ន៍ករងរតមសមតែដលអនុ�� តក�ុងលខិតប�� ក់ពអង�ភា 

  របស់ខ�ួនេ្រកមករអភិបាលរបសែដលចុះក�ុង្របេភទ១- ែផ�កទី១.ឆ�បទូេទែតប៉ុេណ ា� 

២. ឆ�ប្រត�អនុវត�ន៍វជិា�ជីវ ៈឆ�េដម្បីទទួលបានលខិតប��ក់សមត�ភាព េដអ�កអភិបា។ 

៣. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ១ឆា �ំ 

១.២. ប�� ី្ របេភទទ២. ឆ�បមិនអនុវត�វិជា �ជីវឆ�ប  

ប�� ី្របេភទទ២េនះែចកជ២ែផ�ក៖ 

 

្របេភទទ២- ែផ�កទី១. ឆ�បមានជំនាញគ�ីន 
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ឆ�បែដលមាតួនាទីពក់ព័ន�ក�ុងកព្រងឹងវិជា�ជី  ឆ�បដូចជ៖  

១. ករបណ�ុះបណា�លឆ   មូលដ � និងបន� ។ 

២. ករេរៀបចំេគាលករណ៍ែ  កម�វធីិ ឬឯកសរស�ីពកអនុវត�វជិា�ជីវ ៈឆ� ឬករបណ�ុ បណា�

ឆ�ប ែដលទក់ទងេនឹងករអនុវតវជិា�ជីវ ៈឆ�ប 

ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. ្រត�វមានស��ប្រតឆ�បេចញេដយ្រកសួងសុខភិបាលៃន្រពះរជ  ឬស�� ប្រ

ឆ�បេចញេដយ្រគ ះឹស�ន សិក្សោែដលបាន ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំេដយគ 

ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំៃនកម�   និង ្របលងជាក្របលងេចញថា�ក់ជាតិស្រម

េបក�ជនែដលប�� ប់ករសិក្សោេ្រកយ១ ែខមករ ឆា �២០១៤។ 

២. ទទួលបាលិខិតប�� ក់ក្រមិសមមលស�� ប្រ ពីគណៈកមា ធិករពិនិត្យវតៃម�ក្រមិ    

ស�� ប្រតនិងលិខិតប� �ក់ករសិ ស្រមាស�� ប័្រតពីបរេទស ក�ុងករណីមិនអទទួល

បានលិខិតប� �ក់ក្រមិតសមមូលស��ប័  េបក�ជនេនែអចចុះប� �ីជាមក.ឆ.ខបា បុ៉ែន�

្រត�ដកជូនេពលេ្រកយក�ុងរ១ឆា �ំ ្របសិនេបផុតរយៈេព១ឆា � េបក�ជនេនែតមិអ

ទទួលលខិតបា ក.ឆ.ខនឹងលបេឈ�ះេចញពីប � �ីរបស់.ឆ.ខ។ 

៣. ្រតវផ�ល់លខិតប�� ក់ពស�� ប័្រតពសលបណ� បណា� របស់ខ�ួនស្រមាេបក�ជនែដល

បាត់ស� �ប្។សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ស�� ប្រក�ុងឧបសម�័ន�ទី១ ។  

៤. ្រត�វផ�ល់លិខិតប� �ក់ព្របធានអង�ែដលឆ�បកំពងបំេរ ករង និង្របធមន�ីរសុខភបា

រជធា-េខត� ែដលខ�ួនកំពងបំេរ ករងរថាខ�ួនបំករងរបានតមសមទំ៧ ស្រមា

ឆ�បអនុវត�ករងរឆ�បមុនៃថ�៣១ ែខធ�ូ ឆា �២០០៨និងមិនបាចូលសបណ�ុ ះបណា�

មូលដ �ន សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ពសមត�ភាក�ុងឧបសម�័ន�ទី២។ 

៥. េគារពតមអ្រកឹត្យស�ពី្រកមសីលធម៌ឆ 

 

ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 

១. ឆ�បមិនអនុ�� តឲ្យអនុវត�ន៍ករងរឆ�បេឡយទំងែផ�ក និងសធារណ 

២. ក�ុងករណីសេ�ង�ះបន  ា� ឆ�បែផ�កេនះ្រត�វអចអនុ��តិឲ្យបំេពញករង  
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៣. ក�ុងករណីេ្រគាះមហន�រយធម� ឆ�បែផ�កេនះអចអនុ� �តិឲ្យបំេករងរឆ�បេដ

ករអនុ� �ពី្របធមន�ីរសុខភិបាលរជ-េខត�។ 

៤. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ៣ឆា �ំ 

្របេភទទ២- ែផ�កទី២. ឆ�បមិនមាជំនាគ�ីនិក  

ឆ�បែដលមាតួនាទីមិនពក់ព័ន�ក�ុងវិជា  �ជឆ�បឬករព្រងឹងវិជា  �ជឆ�ប។  

ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. ្រត�វមានស��ប្រតឆ�បេចញេដយ្រកសួងសុខភិបាលៃន្រពះរជ  ឬស�� ប្រ

ឆ�បេចញេដយ្រគ ះឹស�ន សិក្សោែដលបាន ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំេដយគ 

ទទួលស�ល់គុណភាពអប់រំៃនកម�   និង ្របលងជាក្របលងេចញថា�ក់ជាតិស្ ែត

េបក�ជនែដលប�� ប់ករសិកេ្រកយៃថ�១ ែខមករ ឆា �២០១៤។    

២. ទទួលបាលិខិតប�� ក់ក្រមិសមមលស�� ប្រ ពីគណៈកមា ធិករពិនិត្យវតៃម�ក្រមិ    

ស�� ប្រតនិងលិខិតប� �ក់ករសិ ស្រមាស�� ប័្រតពីបរេទស ក�ុងករណីមិនអទទួល

បានលិខិតប� �ក់ក្រមិតសមមូលស��ប័  េបក�ជនេនែអចចុះប� �ីជាមក.ឆ.ខបា បុ៉ែន�

្រត�ដកជូនេពលេ្រកយក�ុងរ១ឆា �ំ ្របសិនេបផុតរយៈេព១ឆា � េបក�ជនេនែតមិអ

ទទួលលខិតបា ក.ឆ.ខនឹងលបេឈ�ះេចញពីប � �ីរបស់.ឆ.ខ។ 

៣. ្រតវផ�ល់លខិតប�� ក់ពស�� ប័្រតពសលបណ� បណា� របស់ខ�ួនស្រមាេបក�ជនែដល

បាត់ស� �ប្។សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ស�� ប្រក�ុងឧបសម�័ន�ទី១ ។  

៤. េគារពតមអ្រកឹត្យស�ពី្រកមសីលធម៌ឆ 

 
ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 

១. ឆ�បមនអនុ�� តឲ្យអនុវត�ន៍ករងរឆ�បេឡយទំងែផ�ក និងសធារណ  

២. ក�ុងករណីសេ�ង�ះបន  ា� ឆ�បែផ�កេនះ្រត�វអចអនុ� ឲ្យបំេពញករងរឆ 

៣. ក�ុងករណីេ្រគាះមហន�រយធម� ឆ�បែផ�កេនះអចអនុ� �ឲ្យបំេពករងរឆ�បេដ 

ករអនុ� �ពី្របធមន�ីរសុខភិបាលរជ-េខត�។ 

៤. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ៣ឆា �ំ 

១.៣. ប�� ី្ របេភទទ៣. ឆ�បបរេទស  
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ប�� ី្របេភទទ៣េនះែចកជ៣ែផ�ក៖ 

្របេភទទ៣- ែផ�កទី១. ឆ�បបរេទស្របកបវិជា�ជីវៈឆ  

ឆ�បែដលមានបំណ្របកបវិជា�ជីវៈឆ  ក�ុង្របេទសកម�ុ។ 

ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. មកព្របេទសសមាជិករបស់អង�ករសុខភាពពិភព 

២. ចុះប�� ីេនគណៈឆ�ប្របេទសស (េនមានសុពល) ែដលប�� ក់េដស�ប័ មា

សមត�កិច�្ របេទសសម 

៣. មានស� �ប្រតឆ�បទទួលស�ល់េដយស�ប័នមានសមត�កិច�្រប   

៤. មាលិខិតប�� ក់ពសុខភាពសម�សបអចបំេពញករងែដលេចញេដយមន�ីេពទ្យជា។ 

៥. មានលិខិតឆ�ងែដន រ្តឹម្រត�វែដលមានទិដ�ក (E) មានសុពលភាព�សបក�ុងរយៈេពល

អនុវត�ករង 

៦. មានលិខិតេថា�លេទ លេចញេដយ្រកសួងមានសមត�កិច�របស់្របេទ ជច្បោេដម

េដយមាននិត្យោនុកូលកម�្រតឹម្រត� វពីអជា�ធរពក់ព័ន�របស និងបកែ្រជភាែខ�រ

េដយមានប� �ក់ពី្រកសួងករបរេទសនិងសហ្របតិបត�ិករអន�រជាតិៃន្រពះរជា

។ 

៧. មានលិខិតប� �ក់ពីគណៈឆ�ប្របេទសសមីពីសីលធម៌និងភាព្រតឹម្រត�វៃនករអនុវត  �វិជា

របស់ខ�ួន។ 

៨. េគារពតមអនុ្រកឹត្យស�ីពី្រកមសីលធ។ 

៩. ្រត�វេគារព្របៃពណីែខ  

ប�� ក់ៈ  

រល់ឯកសរជាភាសរបរេទស្រត�វេធ�ករបកែ្រប និងប�� ក់ជផ�ូវករេដ

្រកសួងកបរេទសនងសហ្របតិបត�ិករអន�រជាតិៃន្របេទសកម 

 

ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 

១. ឆ�បអចអនុវត�ករងរឆ�បបានលុះ្រតបាករចុះប� �ីជាមួយគណៈឆកម�ុជា 

២. ឆ�បអចអនុវត�ករងរឆ�បេដយឯករ 

៣. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ១ឆា �ំ 

្របេភទទ៣- ែផ�កទី២. ឆ�បបរេទសមានជ នគ�ីនិក  
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១. ឆ�បែដលអនុវត�ករងរទក់ទងនឹងករេរៀបចំេគាលករ  កម�វធីិ ឬឯកសស�ីពី

កអនុវត�វជិា�ជីវ ៈឆ� ឬករបណ�ុះបណា�លឆ   ែដលទក់ទងេទនឹងករអនុវត�វិជា�ជីវ  ។ 

ប�� ក់ៈ  

ប�� ី្របេភទទ៣- ែផ�កទី៣េនះស្រមាប់ឆ�បបរេទសែដលបំេរក ក�ុងែផ�កសុខភាសធារ 

ករបណ�ុះបណា  ថា �កមូលដ�  និងបន�  ករងរបេច�កេទសទកនឹងសខភា(ទី្របឹក) និង

ករងរេលកម�ស់សុខភាព�ស 

ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. មកព្របេទសសមាជិករបស់អង�ករសុខភាពពិភព 

២. ចុះប�� ីេនគណៈឆ�ប្របេទសស (េនមានសុពល) ែដលប�� ក់េដស�ប័ មា

សមត�កិច�្ របេទសសម 

៣. មានស� �ប្រតឆ�បទទួលស�ល់េដយស�ប័នមានសមត�កិច�្រប   

៤. មានលិខិតប� �ក់ពីសុខភាពសម�សបអចបំេពញករង 

៥. មានលិខិតឆ�ងែដន រ្តឹម្រត�វែដលមានទិដ�ក (E) មានសុពលភាព�សបក�ុងរយៈេពល

អនុវត�ករង 

៦. មានលិខិតេថា�លេទសែដលេចញេដយ្រកសួងមានសមត�កិច�របស់្រ  ជច្បោេដម

េដយមាននិត្យោនុកូលកម�្រតឹម្រត� វពីអជា�ធរពក់ព័ន�របស និងបកែ្រជភាែខ�រ

េដយមានប� �ក់ពី្រកសួងករបរេទសនិងសហ្របតិបត�ិករអន�រជាតិៃន្រពះរជា

។ 

៧. មានលិខិតប� �ក់ពីគណៈឆ�ប្របេទសសមីពីសីលធម៌និងភាព្រតឹម្រត�វៃនករអនុវត  �វិជា

របស់ខ�ួន។ 

៨. ្រត�វេគារព្របៃពណីែខ  

៩. េគារពតមអនុ្រកឹត្យស�ីពី្រកមសីលធ។ 

ប�� ក់ៈ  

រល់ឯកសរជាភាសរបរេទស្រត�វេធ�ករបកែ្រប និងប�� ក់ផ�ូវករេដ្រកសួងក

បរេទសនងសហ្របតិបត�ិករអន�រជាតិៃន្របេទសកម 

 
ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 
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១. ឆ�បអចប់េផ�អនុវត�ន៍ករងរឆ�បបានលុះ្បាទទួលករចុប�� ីជមួយ

គណៈឆ�បកម�ុជា 

២. ឆ�បអចអនុវត�ករពកពក់ព័ន�នឹងកព្រងឹងវិជា�ជី  ឆ�បេដយឯករជ្ បុ៉ែន�មិនអនុ�� ត

ឲ្យផ�ល់េសវឆ�បេ 

៣. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ១ឆា �ំ 

្របេភទទ៣- ែផ�កទី៣. ឆ�បបរេទសែដលមានេបសកកម�មនុស្សធ 

ឆ�បែដលមកជួយ្របេទសកម�ុជាក�ុងេពលមានេ្រគាះមហន�រយធ 

ក. លក�ខណ� ក�ងុករចុះប� � 

១. មកព្របេទសសមាជិករបស់អង�ករសុខភាពពិភព 

២. ចុះប�� ីេនគណៈឆ�ប្របេទសស (េនមានសុពល) ែដលប�� ក់េដស�ប័ មា

សមត�កិច�្ របេទសសម 

៣. មាជីវ្របវត�ិសេង�។ 

៤. មានលិខិតប� �ក់ពីស�ប /អង�ភាពែដលទទួលេរៀបច ឬ ទទួលឲ្យស �ក់អ�ស 

 

ខ. លក�ខណ� ៃនករអនុវត 

១. ឆ�បអចអនុ� �ឲ្យអនុវត�ករងរឆ�បក�ុងេបសកកម�មនុស្ក�ុងរយៈេពលេ្រគមហន�រ

បុ៉េណា�ះ  

២. សុពលភាពៃនករចុះប��ីមានរយៈ ១ឆា �ំ 

ប�� ក់ៈ 

ឆ�បែដលចុះក�ុងប�� ីក�ុង្របេភទទ៣េនះ្រត�វេផ�ពក្យសំចុះប��ីនិងឯកសរពក់ព

ករិយាល ្រក�ម្របឹក្សោគណៈឆ�បជាតិក�ុងរ២សបា�ហ៍មុ នេពលចប់េផ�ករងរបស់ខ�ួន។ 

្របក ២-  

ករសុ ផំា�ស់ប�ូ រ្របេភទឆ�បៃនករចុះ ដូចខងេ្រក 

២.១. ករផា�ស់ប�ូរ  ្របេភទទ១- ែផ�កទី៣   េទ្របេភទទ១- ែផ�កទី១ 

ឆ�ប្រត�វបំេពញលក�ខណ�ដូចតេទ  

១. ផ�ល់វ�ិ� បនប្រតប� �ក់ករចុះប��ីក� ្របេភទទ១ែផ�កទី៣។ 
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២. ្រត�វផ�ល់លិខិតប� �ក់ពីអ�កអភិបរបស់ខ�ួន និង ្របធមន�ីរសុខភិបាលរជ-េខត� ែដល

ខ�ួនកំពងបំេរ ករងថាខ�ួនបំេពករងរបានតមសមទំ៧។ សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់

ពីសមត�ភាេចញេដអ�កអភិបាក�ុងឧបសម�័ន�ទី៣។ 

២.២. ករផា�ស់ប�ូរ  ្របេភទទ១- ែផ�កទី៤ េទ ្របេភទទ១- ែផ�កទី២ 

ឆ�ប្រត�វបំេពញលក�ខណ�ដូចតេទ  

១. ផ�ល់វ�ិ� បនប្រតប� �ក់ករចុះប��ីក�  ្របេភទទ១.ែផ�កទី៤។ 

២. ្រត�វផ�ល់លិខិតប� �ក់ពីអ�កអភិបរបស់ខ�ួន និង ្របធមន�ីរសុខភិបាលរជ-េខត� ែដល

ខ�ួនកំពងបំេរ ករងរថាខអចអនុវត�ករងរយា៉ងសមត�ភាចំនួន១ក�ុងចំេណាសមត�ភា

ទំ៧។ សូមេមលគំរលិូខិតប�� ក់ពសមត�ភាមិន្រគប់ទ៧េចញេដអ�កអភិបាក�ុង 

ឧបសម�័ន�ទី៣។ 

២.៣. ករផា�ស់ប រពី ្របេភទទ១- ែផ�កទី១-២-៣ឬ៤ េទ ្របេភទទ២- ែផ�កទី១ឬទី២ 

ឆ�ប្រត�វបំេពញលក�ខណ�ដូចតេទ  

១. ផ�ល់វ�ិ� បនប្រប�� ក់ករចុះប� �ីក�ុ្របេភទទ១ែផ�កទី១។ 

២. ្រត�វេគារពតមខណ� ៃនករចុះប� �ីក�ុ្របេភទទ២- ែផ�កទី១ ឬ ែផ�កទី២ 

២.៤. ករផា�ស់ប�ូរ  ្របេភទទ២- ែផ�កទី១ឬទី២ េទ ្របេភទទ១- ែផ�កទី១-២-៣ ឬ៤ 

ឆ�ប្រត�វបំេពញលក�ខណ�ដូចតេទ  

១. ផ�ល់វ�ិ� បនប្រប�� ក់ករចុះប� �ីក�ុ្របេភទទ១ែផ�កទី១ឬទី២។ 

២. ្រត�វេគារពតមខណ� ៃនករចុះប� �ីក�ុង្របេភទ១- ែផ�កទី១-២-៣ឬ៤។ 

ប�� ក់ៈ 

ឆ�បអប�ូរ្របេភទរបស់ខ�ួនេទ្រទេផ្សងេទៀតបាន្រគប់េពលេវលក�ុងអេពល៣ឆា �ំ 

្របក ៣-  

 ឆ�បទំងអស់្រត�វចុះប� ជាមួ្រក�្របឹក្សោគណៈឆ�បរ-េខត�ែដលខ�ួនតំងេឲ្យបមុន

ៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា �២០១៤ ជាកំហិ។ ឆ�បែដលខកខនមិនបានចុះប��ី្រត ឹមកលប រិេច�ទេនមិន

អនុ�� តិឲ្យ្របកបវិជា  �ជីវៈេឡយ។ 

្របក ៤-  

បទប្ប��ត�ិទំងឡាយណាែដលែចងផ�ុយពីេសចក�ីសេ្រ ្រត�វចត់ទុកជានិរក  
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្របក៥-  

អគ�េលខធិករដ�ន្រក�ម្របឹក្សោគណ  ្រក�ម្របឹក្សោគណៈឆ�បភូ ្រក�ម្របឹ

គណៈឆ�បរជធា-េខត� និងសមជក-សមាជិកគណៈឆ�បទំង ្រត�វអនុវត�ន៍េសចក�សេ្រម

េនះឲ្យមាន្របសិទ� ចប់ពីៃថ�ចុះហត�េលខេនះតេ 

 

 

កែន�ងទទួល៖ 

- ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន� «េដម្បីជូន្រជាបជារបា » 

- ្រកសួងសុខភិ«េដម្បីជូន្រជាបជាព័» 

- សលរជ-េខត�«េដម្បីជូន្រជាបជាព័» 

- ឯកស-កលប្បវ 



គំរ-ូឧបសម�័ន�១ 
្រពះរជាណាច្រក 

ជាត សសនា ្រពះមហ 
 

 

 
គណៈឆ�បកម�ុជ 

 

 

លខិិតប�� ក់ស�� ប័្ រ 

ខ�ុំសូមប�� ក់ថាេឈ ......................................ស�� តិ.............េកតៃថ�ទី.......ែខ.......ឆា �..........ពិតជ

បានប� �ប់វគសិក្........................................................... េដយេជាគជ េនស.......................

...................................................................................ចប ត់ំងពីៃថ�........ែខ.........ឆា �...........ដល់ 

ៃថ�ទី........ែខ.........ឆា �.............ែដលទទួលស�ល់េដ យ្រកសួងសុខភិបាល ឬ អប់រយុំវជន

និងកីឡ។ 

 

  

 

 

នាយកស.................................................. 

 

 

 

ហត�េលខនិងេឈ�  

.........................ៃថ�ទី.......ែខ.........ឆា �............. 

 



គំរ-ូឧបសម�័ន�២ 
្រពះរជាណាច្រក 

ជាត សសនា ្រពះមហ 
 

 

 
គណៈឆ�បកម�ុជ 

 

 

លខិិតប�� ក់សមត�ភា 

ខ�ុំសូមប�� ក់ថាេឈ ......................................េកតៃថ�ទី.......ែខ.......ឆា �..........កំពុងបំេរ ករងរជា  

ក�ុងេខត�.....................................ចប ត់ំង ៃថ�ទី........ែខ.........ឆា �...........ពិតជមាសមត�ភាដូចខ

េ្រក(សូមគូសស�� ក�ុង្របអប់ និងចុះហត�េលេនែក្បរេ) 

១. សមត�ភាពក�ុងសង�ម េអពីេដមីស�ស� បរិ បទវប ប្ធម៌ៃនករែថទំមាទរកេទបេក។ □ 

២.សមត�ភាពក�ុងករែថទំមុនេពលមានៃផ�េពះ និងេសវពន្យោ រែផនក្រគ�ស។ □ 

៣.សមត�ភាពក�ុងករែថទំក�ុងអំឡុងេពលមានៃផ។ □ 

៤. សមត�ភាពក�ុងករែថទំកអំឡុងេពលឈឺេពះស្រមាល និងេពលស។ □ 

៥. សមត�ភាពក�ុងករផ�ល់ករែថទំដល់�ស�ីេ្រកយេ។ □ 

៦. សមត�ភាពៃនករែថទំទរកេទបេកតេ្រក។ □ 

៧. សមត�ភាពក�ុងករស្រមបស្រម�លេលករែថទំក ។ □ 

សូមគាំ្រទករច ះុប��ីរបស គាត់ជាមួយបកម�ុជ។ 

 

្របធានមន�ីរេព/មន�ីរសម�ព/មណ� លសុខភា 

/គ�ីនិក/បន�ប់ែថទំឯកជ..............................

  

 

 

ហត�េលខ និង េឈ�  

.........................ៃថ�ទី.......ែខ.........ឆា �............. 

 

បានេឃញនិងឯកភ 

្របធានមន�ីរស ខុភិបាលរ-េខត�

...................................... 

 

 

ហត�េលខនិងេឈ�  

.........................ៃថ�ទី.......ែខ.........ឆា �............. 

 



គំរ-ូឧបសម�័ន�៣ 
្រពះរជាណាច្រក 

ជាត សសនា ្រពះមហ 
 

 
 

គណៈឆ�បកម�ុជ 

លខិិតប�� ក់សមត�ភាេចញេដយអ�កអភិប 

ខ�ុំជាឆ�បែដលបានចុះប �� ជីាមួយគណៈឆ�បកម�ុជាក�ុង្រប១ែផ�កទី១ែដលមានេលខចុះប� �

..............ក�ុងេខត�........................។    ខ�ុំបានអភិបាលករអនុវត�រឆ�បេឈ� ......................................

ស�� តិ...........េកត ៃថ�ទី.......ែខ.......ឆា� ..........ក�ុងរយៈេពល..................សបា �ហ៍ និសូមប��ក់ ថាគាពិត

ជាមានសមត�ដូចខងេ្រក (សូមគសស�� ក�ុង្របអប់ និងចុះហតេលខេនែក្បរ) 

១. សមត�ភាពក�ុងសង�ម េអពីេដមីស�ស� បរិបទវ ប ប្ធម៌ៃនករែថទំមាត និង ទរក។ □ 

២.សមត�ភាពក�ុងករែថទំមុនេពលមានៃផ�េពះ និងេសវពន្យោ រែផនក្រគ�ស។ □ 

៣.សមត�ភាពក�ុងករែថទំក�ុងអំឡុងេពលមានៃផ។ □ 

៤. សមត�ភាពក�ុងករែថទំកអំឡុងេពលឈឺេពះស្រមាល និងេពលស។ □ 

៥. សមត�ភាពក�ុងករផ�ល់ករែថទំដល់�ស�ីេ្រកយេ។ □ 

៦. សមត�ភាពៃនករែថទំទរកេទបេកតេ្រក។ □ 

៧. សមត�ភាពក�ុងករស្រមបស្រម�លេលករែថទំក ។ □ 

សូមប��ក់ឆ�ប ខងេលពិតជាមានចរិ តសុភាពរបសរ និងគាំ្រទក របស់គាតជាមួ

គណៈឆ�បកម�ុជា 

អ�កអភិបា 

ហត�េលខ និង េឈ�  

 

........................ៃថ�ទី.......ែខ.........ឆា� ............. 

  

           

    

   

បានេឃញនិងឯកភ 

្របធមន�ីរេពទ្/មន�ីរសម�ព/មណ� លសុខភា 

/គ�ីនិក/បន�ប់ែថទំឯកជ..........................  

 

ហត�េលខ និង េឈ�  

.........................ៃថ�ទី.......ែខ.........ឆា� ............. 

 

បានេឃញនិងឯកភ 

្របធានមន�ីរសុខភិបាលរ-

េខត�..................... 

 

 

 

ហត�េលខនិងេឈ�  

.........................ៃថ�ទី.......ែខ.........ឆា� ............. 

 


