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១. េសចក�េីផ� ម 

គណៈឆ�បកម�ុជាគឺជាអង�ករមួយតមដនករអនុវ ត�វ ជិា�ជីវៈរបសក�ុង្របេទសកម�ុជ

និងទទួលខុស្រត�វេលកេលកកម�ស់ស�ង់ដៃនករែថទំរបស់ឆ�បក�េគាលបំណេដម្បបេ្រម និង

កររសធារណៈ។ 

េគាលករ ែណនាេនះនឹងជួយដល់ឆ�បទំងអសែដលកំពុងអនវត�ន៍ករងរឆក�ុង្របេទ

កម�ុជាឲេធ�បច�ុប្បន�ភ និងអភិវឌ្ឍចំេណះដឹងនិងជំនាញរបស់ខ�ួ េដម្បី ផ�ល់កែថទដ៍ល�បំផត

ស្រមា�ស�ី និង្រគ�ស។     ឆ�បអនវត�វិ ជា� ជីវៈឆ� ្រគបេ្រង�ឆ�ប អ �ក្រគប់្រគងឆ�ប អ �ក�សវ

ករងរឆ   ែដលករងេនាមានឥទ�ិពេលករអនុវតករងរឆ      មានកតព�កិច�ក�ុងករបំ

តស�ង់ដៃនករចុះប�� េឡងវិញ  និងលក�ខណ� ត្រម�ក�ុងកអភិវឌ្ឍនវិ ជា� ជីវបន�។ 

ករអភិវឌ្ឍវិជា�ជីវៈបន  អបត់ែបនបា េហយវអ�សេលឆ�បក�ុងកសេ្រមចិត�េ្រជ

េរ សវគ�បណ�ុ ះបណា� ែដលខ�ួន្រត�វក េដម្បីបំេពញតមលក�ខ ត្រម�ៃនករអភិវឌវិ ជា� ជីវៈបន 

បុ៉ែន�កេ្រជសេរ េនាះ្រត�វអនុេលមេពិធីសរជាស�ីពីមាតុភគា� េ្រគថា�ក  និងឯកស

ែណនាេផ្សេទៀតរបស់្រកសួសុខភិបា។ េគាលករ ែណនាំេនះរួមមា កេធ�ែផនករ

ករបំេពកអភិវឌ្ឍនវិ ជា� ជីវៈបន    និងភស�ុតងពលទ�ផលៃនកបំេពញកអភិវឌ្វិ ជា� ជីវបន�។ 

២. េហតអុ�បីានជាករអភិវិជា �ជី វៈន�មនសរៈសំខន់ចំេពាះ 

 ករអភិវឌវិ ជា� ជីវបន�នឹងជួយឆ�បក�ុងកបង �ដល់�ស�ី ្រគ�សររបគាត និងសហភាតរ

របស់ឆ�បថខ�ួនកំពុងេធ�បច�ុប្បន�ភាពក�ុងអភិវឌ្វិ ជា� ជីវបន� និងបង �ញពចំេណះដឹង និងជំនា

ែដលខ�ួន្រត�វេធ�ករអភិវឌកបំេពញកអភិវឌ្ឍនវិ ជា� ជីវបន�្របកបេដ្របសិទ�ិភនឹងជួយឆ�ប

អបា៉ន់ស�នពីត្រម � និងេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វែថទំសុខភែដលមានករផា�ស ់ប និង

ព្រងឹស�ង់ដៃនកែថទំរបសខ�ួន។ 

 ភស�ុតៃនក�សវ្រែផ�កែថទំបង�  ក�ុងរយៈេពល៥ឆា�ំេ្ រកយពី ប�វគ�បណ�ុ ះ

បណា�លមូល ដ �ន ចំេណះដឹងែដលទទួល  ក�យជាហួសសម័យ េហយេបគ   កអភិវឌ្ឍន
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វិ ជា� ជីវបន�េទេនា កែថទំនឹ្រប្រពឹត�េទេដមានគុណភនិងអនាំឲមានេ្រគាះថ  

(ស�ប ់ឬមានជំ)ដល់អ�កជម�ឺ។ ដូេច�ះអ�ក្របកបវិជា�ជី  វៈសុខភទំងអសចំបាច់្រត�វវឌ្ន៍ 

ចំេណះដឹង និងជំនាញរបស់ខ�ួជ្របច1ករអភិវឌ្វិ ជា� ជីវបន�មិនធានឆ�បមាសមត�ភា

្រគប់្រគ១០០%េនាេទ បុ៉ែន�វសូចនាករដ៍សំខន់មួយក�ុងកនូវគុណភាពៃនករែថទ 

៣. េតេគលករ ែណនាេនះេ្រ�ស្រមបអ់�ក 

 េគាលករ ែណនាេនះេ្របស្រមាប់ឆ�បែដលកំពអនវត�ន៍វិ ជា� ជីវៈឆ�ក�ុង្របេទសកម�ុជ

េហយក៍អចមានសរៈ្របេយាជន៍ផ្រមា្របធានអង�ភាពែដលឆ�បកំពុងបេំរក  �ស�ី និង

សធារណៈេដម្បឲ្ពួកេគយល់ពីតួនាទីរបស់គណៈឆ�កម�ុជក�ុងកកំណត់ស�ង់ដៃនកអនវត�

វិ ជា� ជវៈឆ�ប។ 

៤. តនួាទីរបស គណៈឆ�បកម�ុ 

គណៈឆ�បកម�ុជមានតួនាទីដូចតេ 

• ចុះប��ី ឆ�បែដលមាគុណវឌុ្ឍិ្រគប់្រ។ 

• េរៀបចំស�ង់ដសមត�ភាពឆប និង្រកមសីលធម៌ឆ�។ 

• េរៀបចំស�ង់ដបណ�ុ ះបណា�លមូល ដ �ន ន បន� និងេគាលករ ណ៍ែណនាំស�ីពីស�ៃនក

ចុះប��ី េឡងវិញ  និងលក�ខណ� ត្រម�ក�ុងកអភិវឌ្ឍវិ ជា� ជីវបន�។ 

• េសបអេង�តេលបណ�ឹ ងឆ�ប  និងេដះ�សយប��វិន  ។ 

• ផ�ល់ព័ត៌មានស�ីពស�ង់ដៃនករអនុវតវិ ជា� ជីវៈឆ�។ 

៥. ឆ�បជនជាតែខ�រ 

ឆ�បែខ�រទំអស់ែដលកំពុងអនវត�ន៍ករងរឆក�ុង្រពះរជាណាច្រកក ្រត�ចុះប��ី និង

ចុះប��ី េឡងវិញ ជាមួយគណៈឆ�បកម�ុេរៀងរល៣ឆា�ំម� ។ 

                                                           
1Gilles D &Petenggill M (1993) Retention of continuing education participants, journal of continuing education in 
Nursing 24, 17-22 
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៦. ឆ�បបរេទស 

ឆ�បបរេទសទំអស់ែដលកំពុងអនវត�ន៍ករងរឆក�ុង្រពះរជាណាច្រកក្រត�ចុះប��ី និង

ចុះប��ី េឡងវិញ ជាមួយគណៈឆ�បកម�ុេរៀងរល១ឆា�ំម� ។ 

 

ករចុះប��ីនិ ងករចុះប��ីេឡងវ  គឺមាសរសំខនស្រមាករករសុវត�ិភាសរ

ណជននិងមាន័យថឆ�បែដលបាចុះប��ី ទំងអសបាបំេពញតលក�ខណ� ៃនកចុះប��ី របស់

គណៈឆ�បកម�ុជ។ 

៧. លក�ខណ� ត្រម�វន ងស�ង  ដៃនករច ះុប� �ីេឡង 

ក. ស�ង់ដៃករអនុវតវិ ជា� ជីវៈឆ� 

ក.១ ឆ�បជនជាតែខ�រ 

ឆ�បជនជាតែខ�រែដលអនវត�ន៍វិ ជា� ជីវៈឆ�ប្រតេ្រប្របនូវគុណវឌុ្ឍរបស់ខ�ួនយា៉តិចបំផត

៥០០េមា៉ង ក�ុ ១ឆា�ំ ឬ   ១,៥០០េមា៉ ក�ុងរយៈេពល៣ឆា�ំ  មុននងកបរិេ ច�ទកំណត់ៃនកចុះប��ី

េឡងវិញ ។ 

ក.២ ឆ�បបរេទស 

ឆ�បបរេទសែដលអនវត�ន៍វិ ជា� ជីវៈឆ�ប្រតេ្រប្របនូវគុណវឌុ្ឍរបស់ខ�ួនយា៉តិចបំផត៥០០

េមា៉ង ក�ុរយៈេពល១ឆា�ំ មុននងកបរិេ ច�ទកំណត់ៃនកចុះប��ី េឡងវិញ  និងបំេពញតលក�ខណ�

ត្រម�វេផ្សងេទៀតែដលកំណត់ក�ុងេសចក�ីសេ្រមចស�ីពីករកំណត់្របេភទ និងលក�  ករចុប��ី

ឆ�ប។ 

េគាលបំណៃនស�ង់ដេនគឺេដម្បីករពរណជនេដធានាថាឆ�បចុះប��ី េឡង

វិញ បាបំេពញតមលក�ខណ�ត្រម�វៃនករ អនវុិ ជា� ជីវៈឆ�េដម្បធាថេសវែដលខ�ួបាផ�ល់មា

សុវត�ិភាព 
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្របសិនេបឆ�បមិនបាបំេពញតលក�ខណ� ខងេលេនា 

ឆ�បជនជាតែខ�រនិងបរេទស្រត�វ 

• ចូលរួមវគ�បណ�ុ ះបណា�លែដលអនុម័តេដយ្រកសួងសុខភ  េដម្បឲ្យឆ�បអបំេពញត

ស�ង់ដៃនករអនុវត�វិជា�ជីវៈ   ឬ 

• អនវត�ន៍ករងរស�ិតេ្រកមករអភិបាលេដយឆ�បែដលបានច ុះប��ីកឆ�បទូេទក�ុង

រយៈេពល៣ែខនិងទទួលបានលិខិតប��ក់សមត �ភាពេដម្បីធានាថាមានច និង

ជំនាញថ�ី និងអចេឆ�យតបេទនសមត�ភាពស�ូ  និង្រកមសីលធម៌ឆ�បែដកំណត់េដ

គណៈឆ�បកម�ុជ។ 

ខ. ស�ង់ដៃនកអភិវឌ្ឍនវិ ជា� ជីវបន� 

ឆ�បជនជាតែខ�រនិងបរេទស្រត�វ 

• ទទួលបាននូវកអភិវឌ្ឍនវិ ជា� ជីវបន�យា៉ងតិចបំផុ៤០េមា៉ងក�ុរយៈេពល១ឆា�ំ ១២០េមា៉

ក�ុងរយៈេពលបីឆា� ែដលករសិក្សោេនាះទនឹងករងរែដលខ�ួនកំពុងអនុវត�។ 

• កត់្រតនូវកំណត់េហតុករសិក្សោរបស់ខ។ 

• បំេពញពក្យសុំចុះប��ីេឡងវិញនិង្របកសថាខ�ួនបានបំេពញត  ៃនករចុះប��ីេឡ

វិញ  និងលក�ខណ� ត្រម�ក�ុងកអភិវឌ្ឍវិជា�ជី  បន�។ 

• េឆ�យតបតមសំេណររបស់គណៈឆ�បកម�ុជាក�ុងករេធ�សវនកម�េលករបំ មស�ង់ដនិ

លក�ខណ� ត្រម�វក�ុកអភិវឌ្ឍវិជា�ជី  បន�។ 

ស�ង់ដៃនករចុះប��ីេឡ វិញ  និងលក�ខណ� ត្រមវក�ុងករអភិវឌ្ឍវិជា�ជ  បន�គឺជាស�ង់ែដល

បេង�តេឡងេដយគណៈឆ�បកម�ុជាែដលឆ�បទំងអស់្រត�វបេដម្បីខ�ួនអចុះប��ី េឡងវិញ ។ ឆ�ប

អចទទួលបានករចុះប��ីេឡងវិញលុះ្  រត្រក�ម្របឹក្សោគណ-េខត�បាទទួលនូវពក្យស

ចុះប��ីេ ឡងវិញរ បស់ឆ�ប។ 
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ឆ�បែដលបានចុះប��ី ទំងអស់េលកែឆ�បមិនមានជំនាញគ�ីន្រត�េគារពតស�ង់ដៃនក

ចុះប��ីេ ឡងវិញ  និងលក�ខណ� ត្រម�វក�ុងករអភិវឌ្ឍ វ ជិា�ជីវ។េទះបីឆ�បមិនមាជំនាញគ�ីនី

្រត�វបានេលកែ បុ៉ែន�គណៈឆ�បកម�ុជេលកទឹកចិត�ឆ�បឲ្យទទួករបណ�ុះបណា  បន�ែដល

ទក់ទងនឹងករងររបស់ខ។ 

េតឆ�បអចបំេពតមស�ង់ៃនករអភិវឌ្ឍវិ ជា� ជីវបន�យា៉ងដូចេម�ច 

 ឆ�បអចអភិវឌវិ ជា� ជីវៈបន�បស់ខ�ួតមមេធ្យោបាយេ និងមិនចំណាយថវិ  និងមិន

ចំបាច់មានករអនុម័តពីគណៈឆ�បកម�ុជាេលកំសកម�ភាអភិវឌ្វិ ជា� ជីវៈបន�របស់ខ�ួនេឡយ 

ស�ប័នជាេ្ នែដលផ�ល់ករបណ�ុះបណា�លែផ�កសុខភាពម  ាតនិងទរក 

• ្រកសួងសុខភិ 

• សមាគមឆ�បកម�ុ 

• មន�ីរេពទ្ 

• សលបណ�ុះបណ   

• អង�ករេ្រករដ�  

ឧទហរណ៍ៃនសកម �ភាពសិក្សោរួ 

វគ�បណ�ុ ះបណា� ឬសិក�ស ែដលេរៀបចំេដ្រកសួងសុខភិ កេរៀនត

អុីនធឺែណត សិក�ស  វគ�បណ�ុ ះបណា� ផ�ូវក និងេ្រកផ�ូវករេនកែន�ងគ�របស់ខ�ួន      

កិច�្ របជុគ�ីនិក     ករ�សវ្     ករចូលរួមេធ�សវនកម�គ�ីនិ         កិច�្ របជុំ្រក�មសម�័ន�ឆ (MCAT) 

រំល ក្រទឹស�(ករែស�រកភស�ុតងថ�) វគ�បេ្រង�នផា�ល់េលក  និងេធ�បទបង �ញក�ុងសិក�

ឬវគ�បណ�ុ ះបណា� ។ ករអភិវឌវិ ជា� ជីវបន� រត�វែពក់ព័ន�េនឹងករងែដលឆ�បកំពុងអនវត�ន៍ 

េហយកសិក្េនះនឹងអជួយឆ�បផ�ល់ករែថទ្របកបេដយគុណ។ 
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្របសិនេបអ�កមិនអចបំេពញតមស�ៃនករអភិវឌ្ឍវិ ជា� ជីវបន�េនា 

ឆ�បមិនអចចុះប��ីេឡងវិញបានេទ្របសិនេបខ�ួនមិនអចបំេ  ស�ង់ដៃនករអភិវឌ្ឍ

វិ ជា� ជីវបន�េនះ។ 

៨. កំណត់្ រត ផា�ល់ខ 

កំណត់្រតផា�ល់ខ�ួនគឺជាកំណ សកម�ភាពអភិវឌ្ឍវិជា�ជីវៈបន�របស់ឆ   ឆ�ប្រត�ទទួល 

ខុស្រត�េលកបំេពញទ្រមងៃនកំណត់្រតៃនអភិវឌ្វិ ជា� ជីវៈបននិងរក្សោទេដយខ�ួនឯង 

៩. ករអភិវឌ្ឍវិជា �ជី វបន�អាចេធ�េឡងេ៖ 

• ស្រមាប់អ�កបំេរក រងរមាេបៀវត្សកែន�ងករងរបស់ខ�ួនស្រមាប់ វិសសធារ

មានដូចជាៈមន�ីរសុខភ �ស�ក្របតិបត� មន�ីរេពទ្ ឬមណ� លសខភាព 

ស្រមាវិស័យ ឯកជនមានដូចជគ�ីនិក    មន�ីរេពទ្យ  ឬអង�កររបស់ខ�ួន 

• បេ្រមករងរគា ន្របាក់េបៀវតមាដូចជាករងរស�ចិត�ស្រមាប់អង�ករសប្បុរស

ឬ  ក�ុងអំឡុងេពលស្រមពីករងរដូច ស្រមមាតុភ   ឬក�ុងអំឡុងេពលរង់ចក

ែតងតំតួនាទីេនក�វិស័យ សធារណ 

១០. េគលករ ែណនាស្រមប់កត់សកម�ភសកិ្ក�ងុករអភិវឌវិជា �ជី វបន� 

 ឆ�ប្រត� ៖ 

• េ្រប្របឧបសម�័ន�ទី១ស្រមាកត់្រតសកមពសិក្ក�ុងករអភិវឌវិ ជា� ជីវបន� 

និងទក់ទេទនឹងករងររបឆ�ប។  

• េ្រប្របឧបសម�័ន�ទី១េដម្បីកត់្រតរល់សកសិក្នីមួយៗ ឬដកជ្រក�នូវសកម�ភា

សិក្ែដល្របហ្របែហគា ដូចជ វគ�បណ�ុ ះបណា�  ឬសិក សល 

• េ្រប្របឧបសម�័ន�ទី១ក�ុងកកត់្រនូវសកម�ភាសិក្របស់ឆ�ប     និងចង្រកងកំណត់

្រភស�ុតៃនករអភិវឌ្ឍវិ ជា� ជីវបន�។  

• រក្ទុកឧបសម�័ន�ទី១េនះក�ុង្រក�ណ មួយស្រមារយៈេពល៣ឆា� ស្រមាករចុះប�� េឡងវិញ ។ 
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 ឆ�បអទទួលបាឧបសម�័ន�ទី១េនះពីេគហទំព័ររបស់គណៈឆ�បកម�ុជ ឬទំនាក់ទំនគណៈ

ឆ�បកម�ុជតមអុីែមល info.cmccambodia@gmail.com ឬ  តមទូរស័ព�េលខ ០២៣ ៩៩៦ ៣៨៣ 

ឬទំនាក់ទំនករិ យាល្រក�ម្របឹគណៈឆ�បរជធា-េខត�របស់ខ�ួន។ 

 

១១. ឯកសរេយា 

១. ្រពះរជ្រកស�ីពីករបេង�តគណៈឆ�បម�ុជ េលខនស/រកត/០៩០៦/៣៨៩ 

២. អន្រកឹតស�ីពី្រមសីលធម៌ឆ�ប េលខ២៤ អន្រ.បក ្របរ៥ (៦) 

៣. ស�ង់ដៃនករចុះប�� េឡងវិញ  និងលក�ខណ� ត្រម�ក�ុងកអភិវឌ្ឍវិ ជា� ជីវបន�ស្រមាប់ឆ�បក�

្រពះរជាណាច្រក 

៤. គណៈគិលនុបដ សឹង�បូរី  www.healthprofessionals.gov.sg 

៥. គណៈគិលនុបដ -ឆ�បៃថឡង់ៈមជ្ឈមណ�លបណ�ុះបណា�លប    

www.ccne.or.th/download/sec_license.htlm 

៦. គណៈឆ�បណូែវលសឺ ឡង់ៈកម�វិ ធីផ�ល់វិ� � បនប័្រតេឡងវិ  

www.midwiferycouncil.health.nz/recertification-elective-education/ 

៧.គណៈគិលនុបដ -ឆ�បអូ�ស�លីៈស�ង់ដៃនករ អភិវឌ្ឍវិជា�ជី   

www.nursingmidwiferyboard.gov.au 

 

 

 

 

mailto:info.cmccambodia@gmail.com
http://www.healthprofessionals.gov.sg/
http://www.ccne.or.th/download/sec_license.htlm
http://www.midwiferycouncil.health.nz/recertification-elective-education/
http://www.nursingmidwiferyboard.gov.au/
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ឧបសម�ន័�ទ១ី 

គណៈឆ�បកម�ជុ 

ទ្រមងកត់្រតសកម�ភាពអភិន៍វិ ជា� ជីវៈបនរបស់ឆ�ប 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រយៈេពលៃនករអភិវឌវិ ជា� ជីវបន�  

ចប់ពៃថ�ទី..........ែខ..............ឆា� .....................រហូតដល់ៃថ�ទី ...........ែខ..............ឆា� ................. 

ចំនួនេមា៉ែដលបានសិក 

................................................................................................................................................................

 

ទីកែន�ងបំេរក រង 

សូមប�� ក់េឈ� ទីកែន�បំេរក រង........................................................................................................... 

សូមពិពណ៌នាេដយសេង�បពីតួនាទីរអ�ក 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 

្របេភៃនករសិក 

កលបរិេច�ទ ៃថ�ទី.............ែខ...............ឆា� ................. 

សូមពិពណ៌នាេដយសេង�បេឈ�ះៃនវគ�សិ ក្សោឬបណ�ុះបណ  ករចុះអភិបាលែផ�កគ�ីន 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

 

ពីពណ៌នាពីសកម�ភសិក្ 

សូមប�� ក់ពីខ�ឹមសរៃនវគ�សិក្សោឬបណ�ុះបណា�   

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

សូមប�� ក់ពីមូលេហតុៃនករចូលរួមវគ�សិក្សោឬបណ�ុះបណា�   

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

សូមប�� ក់ពីទីកែន�ងៃនវគ�សិក្សោឬបណ�ុះបណា�ល   

................................................................................................................................................................
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អ�កអចបែន�ចំនួនទំព័រ្របសិនេបចំបាច់ ក�ុងករក សកម�ភាពេរៀនសូ្រតរបស់អ និងរក្សោទ

ឧបសម�័ន�េនះក�ុង្រក�ណូែដលម េឈ� របស់អ�ក។ 

លទ�ផលៃនសកម�ភាសិក្ 

េតសកម�ភាសិក្សោេមានទំនាក់ទំយា៉ដូចេម�ចជាមួនឹងករងរបស់អ�ក? 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

ចូរេរៀបរបលម�ិតថាេតករសិក្សោេនះមានផល្របេយាជន៍អ�ីខ�ះដល់ករអនុវត�ករង? 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

ចូរេរៀបរបលម�ិតថាេតករសិក្សោេនះឲ្យគុណភាពៃនករផ�ល់េសវឆ�បរបស់អ�ក្របេសរេឡ? 

..................................................................................................................................................................
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